
 

 
 

1.Профсоюз защищает трудовые и социальные права граждан.  

2.Заключает коллективный договор между администрацией и 

трудовым коллективом, в котором профком осуществляет 

контроль за:  

 трудовыми отношениями, 

 охраной труда, 

 оплатой труда, 

 социальными гарантиями и компенсациями, 

 рабочим временем и временем отдыха, 

 организацией культурного и спортивного отдыха на 

льготных условиях. 

 3.Оказывает бесплатную юридическую помощь и осуществляет 

защиту членов профсоюза в вопросах трудовых, социально-

экономических и профессиональных прав, в том числе в судебных и 

иных государственных органах. 

 4. Проводит консультации по вопросам получения жилья по 

социальной ипотеке.  

5. Совместно с Управлением по делам молодежи и спорту решает 

вопросы оздоровления сотрудников через санатории, с 

Управлением по делам молодежи и спорту – детей сотрудников 

через оздоровительные лагеря. 

6. Осуществляет контроль за соблюдением охраны труда членов 

профсоюза. 

7. Организует выдачу новогодних подарков и для детей 

сотрудников. 

8. Организует праздники для сотрудников – членов профсоюза. 

9. Оказывает материальную помощь членам профсоюза. 

10.Оказывает 20% льготу на приобретение санаторных путевок с 

представлением профсоюзного билета. 

 


